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" f,-TiIaisuuden avaus, Leena Polkki, Keski-Suomen
gradia.fi

ruokaverkosto -yhteistyohanke, Jamk
eTervetuloa Gradiaan! koulutuspaallikko Virpi Kangas

eGradian palveluja yrityksille ja yhteisaille,
asiakkuuspaallikko Krista Hanski

eEsimerkkeja yhteistydsta yrittajien ja hanketoimijoiden
kanssa, opettaja Riitta Palho ja opettaja Timo Rasinaho

eOsaamista opiskelijoille ja yrittajille:
o Kestava tulevaisuus, opettaja Birgit Harkonen

o Maksulliset raataloidyt lyhytkoulutukset, opettaja-
koulutussuunnittelija Marika Berg, opettaja Birgit
Harkonen ja koulutuspaallikké Taina Roivainen

o Osaamista tutkinnon osilla, opettaja-
koulutussuunnittelija Marika Berg, opettaja Timo
Rasinaho ja koulutuspaallikké Taina Roivainen

*Seuraavan Keski-Suomen Ruokafoorumin ajankohta
ja paikka

O o o o a Tutustuminen ohjatusti ryhmissa Gradian Priimuskampuksen

oppimisymparistoihin ja tiloihin
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TUTKINNOT

Ravintola- ja catering-
alan perustutkinto (1.8.22), ruokapalvelun osaamisala —
kokki ja asiakaspalvelun osaamisala - tarjoilija

Ruokapalvelujen ammattitutkinto (1.1.19), ravintolaruo
an-valmistuksen osaamisala -

ravintolakokki ja suurtalousruoan-
valmistuksen osaamisala - suurtalouskokki

Ravintolan

asiakaspalvelun ammattitutkinto (1.1.19), baarin asiak
as-palvelun osaamisala — baarimestari

ja ravintolan asiakaspalvelun osaamisala - tarjoilija

Erityisruokavaliopalvelujen erikoisammattitutkinto (1.
1.19), tutkintonimike dieettikokki

Majoitus-
jaravitsemisalan esimiestyon erikoisammatti-
tutkinto (1.1.19)
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KOULUTUSALAN VETOVOIMATEKIJAT

e Hyvat tyGelamasuhteet: yhteistyo tydpaikkojen kanssa,
osaavat tyopaikkaohjaajat, yhteistyoprojektit

e Priimus kampuksena seka historia alan ensimmaisina
ravintola-alan kouluttajana Suomessa (ravintolakoulu)

e Ravintola Priimus, Gradia Ravintolat

e Kilpailutoiminta: Taitaja- kilpailut, EuroSkills, WorldSkills,
kokkien ja tarjoilijoiden SM —parikilpailu,

Rotisseurs Nuori kokki

e Kansainvalisyys



EduFutura

Gradian palvelutarjonta yrityksille ja yhteisoille

Rekrytapahtumat

Harjoittelu/tyo/oppi-
sopimuspaikkojen
valittaminen

Ammatilliset tutkinnot
ja tutkinnon osat

Oppisopimuskoulutus

Hankkeet,
kumppanuudet ja
yhteiskehittaminen

Erikoisammatti-
tutkintoihin liittyvat
kehittamistyot

Oppisopimus ja
koulutussopimus

Tydvoimakoulutukset

Yrityksille raataloidyt
tilauskoulutukset

Lupakortit ja
lyhytkoulutukset

TyOpaikkaohjaajien
ja tydelamaarvioijien
tuki ja valmennukset

Oppimisymparistdjen
kehittdminen

Elyn Rekry- ja
Muutoskoulutukset

Tydelaman edustajien
vierailut
oppilaitoksessa

Yrittajyys-
ja johtamiskoulutukset

Elyn
TasmaKoulutukset

Opiskelijaprojektit

Neuvontapalvelu
yritystoimintaa
suunnitteleville *)

Palvelut tuottaa Jyvaskylan koulutuskuntayhtymé Gradia ja Gradia —koulutuspalvelut Oy.
*) Alkavan yrittajan perustamisneuvonta sopimuskumppaneille: Keski-Suomen Yritysidea

EDUFUTURA oppilaitosten yhteinen Tyoelamapalvelumallin kehittaminen kaynnissa



Rekrytointia tukevat palvelut

Oppisopimus, tydnantajan Harjoittelijoista tulevaisuuden osaajia

monitoimityokalu R & il OQ

Rekrytilaisuudet

Tervetuloa Sotealan rekrytorille
Gradia Kuldkulalle 8:11. klo 10-12!

Attendo hakee 15 lahihoitajaa oppisopimuskoulutukseen! &

« Tule tutustumaan ja loyda tulevaisuuden
tyo-, harjoittelu- tai oppisopimuspaikkasi!

Onko sinun verkostoissasi, joku jota voisi kiinnostaa ura alalla, jc ...see more « Paikalla kymmenii sotealan tyonantajia

Keski-Suomesta.

Opiskelijoita harjoittelijaksi yritykseen, JST

« Edellisvuonna rekrytorille osallistui 17 eri
tyonantajaa ja yhteensa yli 40 yhteistyotahoa.

Oppisopimuksella [ahihoitajaksi Sl Oy * Tilaisuus jérjestetiin Gradia Kukdulan
. (Keskussairaalantie 21) A-talon aulassa.
Keski-Suemen aluealia! e
Tule tapaamaan Gradian rakennusalan, pintakasittelyalan, puualan,
@ maarakennusalan ja puutarha-alan opettajia ja opiskelijoita Jyvaskylan
REkryK0u|utUS, tésméosaajia Rakennusmessuille Paviljonkiin 17.3.-19.3. ja juttelemaan ...see more

rit kseen . L. . See translation
ynty llmoita harjoittelu- tai
)+ Tiesitkd, etta opiskelu voi olla loistava tapa tyollistyda? Tutustu t\IOpCIIkaI
RekryKoulutukseen, joka tarjoaa vaylan uuteen ammattiin ja =
tydpaikkaan rekrytoivassa yrityksessa! 7% Ala nvaihtajat N - Clea nin Anu Ku m-

RekryKoulutuksen aikana opit tydssa vaadittavan osaamisen ja tutustut
tydyhteiséon. Koulutus kestda yleensa vain muutaman kuukauden ja
sisaltaa seka tietopuolista opiskelua, etta tydssaoppimista. g .

pulainen oppi taysin
uuden ammatinja

Uusi ammatti rakennusalalta? @ ~ @

Kaupan alalta rakennusalalle vaihtanut Alina Salminen kannustaa
muutokseen. "Kannattaa opiskella uusi ammatti, jos se suinkin sopii
omaan eldmantilanteeseen. Ei ole jarkevaa jaada jumiin tydhaon, josta
ei ole nauttinut pitkdan aikaan. Siité karsii tyon lisdksi myds
yksityiselama. Muutosta vaan rohkeasti kehiin ja ratkaisuihin.”

Tassa hyodyt:
Uu... Nayta lisaa

eteni esimiecheksi
tyon ohella opiskel-

https://www.gradia.fi/rakennusalaa-opiskeleva-alina...... Nayta lisaa Ie n

™| HIi

Lue Salmisen inspiroiva tarina oman alan |ytamisestd & .

Katso myos kuinka Multian Saha Oy on hyédyntényt RekryKoulutusta

—> Katso myss kuinka JYTAKSI on hyédyntényt RekryKoulutusta




Henkiloston, johdon ja yrittajien ammatillinen lisdkoulutus

Henkilostolle

Betset Akatemiasta valmistui jélleen opiskelijoita rakennustuotealan
ammattitutkintoon

Tyoeldma | 15.2.2023

*Haluamme pitad kiinni hy-
vistd tyontekijoistad ja siksi
tarjosimme mahdollisuu-
den ammattitutkinnon
hankkimiseen”, kertoo tuo-
tantojohtaja Tony Burman
Meltexilta

Koulutuksessa saat tukea ja ratkaisuja haastavien asiakkai-
den palvelemiseen puhelimitse!

Tavoitteena on rakentaa koulutuksen aikana kaikille hyvinvointialueen osastonsihteereille yhteiset
pelinsa&nndt ja ratkaisumallit haasteellisten asiakkaiden palvelemiseen puhelimitse. Koulutuksen
toteutuksessa hyddynnetadn osastonsihteerien ista seka k ia ja sovelletaan palve-
lumuotoilun menetelmia.

Lahitapaamiset jarjestetaan Gradian Kukkulan kampuksen tiloissa Sairaala Novan vieressa.

Saat koulutuksesta
varmuutta ja taitoa
kollegojen
ohjaukseen!
GRADIA JYVASKYLA
Lisaa osaamista sosiaalisen median
tuottamiseen yrityksessasi!
Teetko medi iaalia sosiaali jaan? |
saada lisd i igi i di inei ji
péivittamiseen ja iseen? Hanki ista j i tyon
ohella.
B/ 5 3\ Voo L) o ¥
N
Dol

Nyt meilla onnistuu opiskella merkonomiksikin verkossa! Ihan mahtavaa! &
b %

Monelle tdmé on juuri se tapa, jolla haluaa uutta osaamista hanl ...see more

GRADIA Jyvaskyla Educational Consortium
4,759 followers
4mo

@ Uutta Gradiassa - opiskele merkonomiksi verkossa! € eMerkonomin
opinnot suoritat joustavasti omaan tahtiisi, ajasta ja paikasta riippumatta.
...see more

See translation

ey B
BN .

Johdolle ja yrittdjille

Lahiesimiestydon ammattitutkinnon suorittaminen auttoi
puhtauspalvelualalla tydskentelevén Heidi Valkaman uralla eteenpain.

<

"Koulutus auttoi minua tuomaan kykyni esiin. * Pystyn osoittamaan
kehittamiskohteita ja perustelemaan ne hyvin. Tutkinto ja
opiskeluintoni vakuuttivat myds tyénantajan. Toimenkuvani muuttui
paljon, sain enemman vastuuta ja vapaat kédet kehittda toimintaa",
Valkama kertoo.

Tyon ohessa opiskelu tuntui ajoittain tyolaalta, mutta
mielenkiintoiselta. "Ope... Nayta lisaa

-

Jarjestimme Keski-Suomen Yritysideassa saannéllisesti maksuttomia
tapahtumia yrittajyydesta ja tyopajoja sinun yritysidean eteenpéin

viemiseksi. Meiltd saat rohkeutta ja realismia yrityksen see more

See translation

"Saimme ty6kaluja arkeen ja muutosjohtamisen opit auttoivat jaksamaan
muutoksessa. Opin ymmartamaan ihmisten erilaisuutta ja reflektoimaan
omaa johtamista", kuvailee samassa ryhmassa opiskellut Saija Kilpinen
Jyvaskylan kaupungilta.

Mika johtamisopinnoissa oli parasta & ja miten Gradian
johtamisopintoihin siséltyvéa 360-arviointi auttoi kehittymaan johtajana?
Lue koko juttu g

https://Inkd.in/eJTTVK2H

v

Johtamisen ja yritys-
johtamisen erikoi-
sammattitutkinto

Jyvaskyld
Alkaa 15.2.2024 -

Seppamestari

Taideteollisuusalan
erikoisammattitutkinto

Jyvaskyla
Jatkuva haku -

Oppisopimuksella osaamista henkildstolle, johdolle ja yrittdjalle

"Oppisopimuksella voi koko tutkinnon sijaan suorittaa myos tutkinnon osia,
joilla tyontekijoille saa nopeasti osaamista rekrytoinnin alkumetreilla tai
taydennysta mydhemmin uran varrella”, asiakkuuspaallikko Krist ...see more

See translation




Liike- ja palvelutoiminnan seka tyon kehittaminen (TKi)

Tarvetta ratkaisuille pienten kuntien osaamis- ja rekrytarpeisiin?

& Talla seudulla Sysma, Hartola, Pertumaa ja Joutsa lahtevét Pienten Kuntien
Akatemia -hankkeessa (https://nelinvoimaa.fi/) rohkeasti etsiméén ja pilotoimaan
uusia tapoja loytas tekijoita ja kouluttaa osaamista paikallisille tyévoimapula-aloille
& Gradia ja Salpaus ovat aktiivisesti mukana ideoimassa, suunnittelemassa ja
toteuttamassa koulutuksia.

Ely-keskukset (Hame, Etela-Savo,Keski-Suomi) mukana rahoittamassa ja
sparraamassa cikeaan suuntaan

Yritys-oppilaitosyhteistydé parhaimmillaan. Kumppanuutta rakentamassa
Procemex,Insta ja Gradia.

e Insta Intelligent Industry
SR 2,706 followers + Follow
- ®
Millaista olisi harjoitella tyGtehtavid paikassa, jossa
- arvoina ovat laatu ja kiireettomyys

I
]
[
#
- voi oppia omaan tahtiin {

See translation

ﬁ

Insta pilotoi oppilaitosyhteistyGssa oppimisymparistéa Jyvaskylan
Eteldporttiin

13.10.2023

OLTTI '

f'i

Ty6nantaja, saésté aikaa ja rahaa hyodyntamaélla maksuttomia Ohjaan.fi -
palveluja yrityksenne tyépaikkaohjaajien perehdytykseen! & & &
Tarjolla on:

<@ Haloo, Keski-Suomen sotetoimijat: Nyt laitetaan parhaat vinkit jakoon
vieraskielisen hoitajan tyhon perehdyttamisessa! Tervetuloa mukaan!

...S€€ more
...S€e€ more

OHJAAN®

Verkkokoulutuksia tarjolla joka kuukausi, muistathan
il

Tukea ja tyovalineita
tyoelamassa

utua!

@ Huomio upeat Gradian tyépaikkaohjaajat @
Olette lampimasti tervetulleita tydpaikkaohjaajien syysbrunssille ...see more

Tyopaikkaohjaajan toolboxista I6ydat apua ja tukea ohjauksen eri
vaiheisiin

0©® Co,
o, [ J

¢ O Tutkinnon perusteet %

e Ny

o °

SO\

—~

Henkilokohtaistaminen

69 %000

Tyépaikalla tapahtuva oppiminen

Hankkeet

7.9.2021

Askelmerkit kestavadn yrittdjyyteen Keski-Suomessa

Ota kestdva askel ja paivita liketoimintasi kohti timén paivan kestavaa yrittajyytta!

TIKKA - Tutkimus-, kehittéimis- ja

. . " .
innovaatiotoiminnasta kasvua Ko ol A s o o Mk 3 e P o
dvaa ajyy on kehittaa ja mallintaa kestavan yrittajyy Keski
Hankkeen aikana toteutetaan seka y ja ja tydpajoja. Osallistumalla naihin tilaisuuksiin yritys on
mukana a kestavaa yrittajyytta, tuo sita lapindkyvaksi ille ja istyd ille seka lisda heidan tietoisuuttaan yrityksen

fo\
(* 7'} KESKI-SUOMEN LITTO
L

vastuullisesta liiketoiminnasta.
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Y hteistyo oppilaitoksen ja ruoka-alan toimijoiden kanssa

Yritysten avajaistilaisuudet: Uusien avattavien ravintoloiden
keittion alkuesivalmistelut, avajas tarjoilut asiakkaille ym.
NettiResta, Kuokkalan Kartano, vahittaiskaupat

Erilaiset yritystilaisuudet, koulutukset, messut, joulun ajan
tapahtumat, esim. Hiisipanimo, Keskimaa

osk, Paviljonki, Art catering, Toivolan piha ja paja, Kylpylahotelli
Peurunka, Hotelli Alba, Semma Oy, Kespro, Atria

Jyvaskylan messut
Jyvaskylan seurakunta
Leijona- catering
Kylan kattaus

Paikalliset urheiluseurat: esim. Jyvaskylan kenttaurheilijat gp-kisat,
VIP-asiakkaiden tarjoilut

Vuoden kokki ja muut alan ammattitaito kilpailu -tapahtumat

Kiertavat huippukokit meilla ja muualla (Pekka Terava,
Risto Mikkola, Mikael Bjorklund, )
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Yhteistyo oppilaitoksen ja ruoka-alan toimijoiden kanssa

Rotisseurs Kulinaarikalaasi, erilaiset ruokaan ja juomaan
liittyvat koulutukset ja tapahtumat

Suomen keittiomestarit, Keski-Suomen keittiomestarit esim. Suomi-
ruoka projekti: Suomen maakuvayhteistyd Turun ammatti-instituutin
kanssa.

Makujen Keski-Suomi (Jamk, Keski-Suomen liitto)

Saunaruokaresepti- kilpailu (Sauna from Finland Ry.)

Paikallislehdet, yhteistyo ruokaan liittyvien artikkeleiden teossa

Oppilaitosyhteisty6: Tapakoulutukset/tilaisuudet,
oppilaitosten vuosijuhlat ym. Penkkarit, vanhojen paivat

Tyhy-paivat Priimuksessa ja asiakkaiden tiloissa

NY-yritykset yritysten ja yhteisdjen kumppaneina, asiakastilaisuuksien
toteuttajina, esim. Pitopalveluyritykset, JPS, JAMK,
elamankaari/vuodenkierronjuhlat
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Esimerkkeja yhteistyosta yritysten ja
hanketoimijoiden kanssa ja ammatillinen kasvu

Gradiassa . o e
® Yhteistyo -projekteissa opimme, ettd jokainen tyotehtdva ja

jokaisen tydpanos, on yhtdi téirked onnistuneeseen
lopputulokseen. Kenenkddn osuutta ei voi aliarvioida.
Vastuunotto ja toisen tyon kunnioittaminen kehittyy.
Onnistuneet case’ it vahvistavat opiskelijan
itseluottamusta, ammatti-identiteettid ja luo jatkuvasti
uusia verkostoja.

® Tiimi on vahvempi kuin yksilé. Projektien alussa tyémdciré
saattaa tuntua vaikealta hallita ja kokonaisuus
mahdottomalta hahmottaa. Askel askeleelta tyota tehden,
asiat etenevat hallitusti ja varmasti. Opiskelun ja
harjoittelun térkeys ymmdrretddn. Ammattitaito ei tule
ilmaiseksi. Ne, jotka tekevdt saavuttavat jotakin arvokasta
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Kestava tulevaisuus

* Tulevaisuutta ennakoiden

« Tavoitteena on, etta kestava kehitys
nakyy kaikessa toiminnassamme (osana —
Gradian yhteiskuntavastuuta), arkiset TS,
valinnat ja teot N G

MUK

F Iy PANTORIENTEOSN

|

Abia | v
L ,

» Kestavan kehityksen toimintaohjelma
Green Book

» Kestavyys ja vastuullisuus huomioidaan
hankinnoissa

» Opiskelijoiden osallistaminen, turvallinen
ja tasa-arvoinen ymparisto

Kestavo fultvaisuuden

- limastotiekartta kohti hiilineutraalia tinata -~ o
Gradiaa- hiilineutraalitoiminta 2030 (mm. pooson
opiskelijaruokailun hiilijalanjaljen laskuri) i

VELTIVEA 30 VARUTIAMMEN

« Sitoumus 2025 - Luontopositiivinen
Gradia
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Kestava tulevaisuus/OKKA sertifikaatti

» OKKA- saatio vastaa oppilaitosten
kestavan kehityksen sertifioinnista

» Edistaa ja tulee mm. kestavan
kehityksen osaamista ja kehitystyota
(kumppanit, sidosryhmat, verkostot)

« OKKA- saation sertifikaatit:

Jamsan puutarha-ala 2009,
kevaalla 2023 puutarha-, auto-,
metsa- ja logistiikka alat
Kankaan kampus kevéat 2022
Priimus kampus syksy 2023
Viitaniemi ja Kukkulan
kampukset aloitus kevat 2023
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Kestava tulevaisuus

« Osaamisen kehittaminen
« oOpettaja, opiskelija
* tybelama, yhteistybkumppanit,
sidosryhmét
* (0sana tyoprosesseja

« Kestavyysteemaisia hankkeitamme:

« Askelmerkkeja kestavaan
yrittajyyteen —kasikirja, vapaa
materiaali

« Kokema,; Ymparistovastuullinen
toiminta matkailualalla, paikallinen
tutkinnonosa

« GreenPopUp4All- hanke,
kansainvalista kestavyysosaamista

« Koulutustarjontaa mm.
« Inspiroidu kestavasta keittiosta
* Monipuolinen ja trendikas
kasvisruoka
« Kestavat toimintatavat
ammattikeittibssa


https://peda.net/poke/oppimateriaalit/askelmerkkeja-kestavaan-yrittajyyteen-kasikirja
https://peda.net/poke/oppimateriaalit/askelmerkkeja-kestavaan-yrittajyyteen-kasikirja

gradia.fi

Maksullinen lyhytkoulutus yrityksille

 Lyhytkoulutusten avulla voit nopeasti
paivittaa alan osaamistasi tai hankkia
kulloinkin tarvittavaa lisdosaamista.

« Osan lyhytkoulutuksista voi suorittaa
mya0s eta- ja / tai verkko-opintoina.

 Valmiiden lyhytkoulutusten liséksi
raataloimme yrityksille heidan
tarvitsemiaan
koulutuskokonaisuuksia.
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Maksullinen lyhytkoulutus yrityksille

e Ruuanvalmistus ja raaka-aineiden kayttd (esim.
hunaja, jarvikala, lammas...)

e Ruoanvalmistusprosessi

e Asiakaspalvelu ja juomat

e Lupakortit (alkoholilainsaadanto,
hygieniaosaaminen)

e Tilat ja / tai koulutus
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Osaamista tutkinnon osilla - Raca PT

Luonnontuotteiden hyddyntaminen
ravitsemispalveluissa 15 osp

» Ruoka tal juomatuotteiden suunnittelu
» Raaka-aineiden hankinta ja kasittely

 Luonnontuotteista tehtyjen ruokien tal
juomatuotteiden valmistaminen ja esille
laittaminen

« Tunnistaminen, keruu, kasittely, hyddyntaminen,
elintarvikkeiden — ja luomuelintarvikkeiden
saadokset, kestava gastronomia, jokamiehen
oikeudet...

 Yhteisty0 l&hialueiden yritysten kanssa
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Osaamista tutkinnon osilla — Raca PT

Ruoka- ja juomatuotteiden tuotteistaminen 15 osp

Tuotteistamiseen valmistautuminen

« Tarpeen selvittdminen ja tunnistaminen

» Asiakasryhmat, raaka-aineet, hankintakanavat, kausivaihtelut
+ Lainsdadanto

 Vastuullisuus, kannattavuus

ldeoiminen ja tuotteistaminen

» Kehitettavien tuotteiden ideointi, suunnittelu, testaaminen ja
valinta

* Tuoteseloste
* Hinnoittelu
Markkinointimateriaalin tuottaminen

» Laatiminen ja dokumentointi
* Ruoka- ja/ tai jJuomatuotteen esittely

e Some
Huok P i SRR A F WAV RESI PP up- tal muuhun tapahtumaan
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